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Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

Regione Siciliana 
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale  

Dipartimento della formazione professionale 

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021‐ 2027 

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057  

 Priorità 2 –” ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
Per la selezione delle figure professionali: "docenti e non docenti" 

SEDI CORSUALI: PALERMO ‐ BAGHERIA (PA) ‐ PALMA DI MONTECHIARO (AG) ‐ FAVARA (AG) 

 istituti Scolastici Associati - I.S.A. S.r.l Impresa Sociale "ISAForma", Ente accreditato presso la Regione Siciliana C.I.R. ACA074  

 Visto il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell'Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2017 "Costituzione

Catalogo  Regionale  dell’Offerta  Formativa  e  correlata  realizzazione  di  percorsi  formativi  di  qualificazione  mirati  al

rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021‐2027 (CCI ‐ 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di

esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022;

 Visto il D.D.G n. 1210 del 31/10/2023 ‐ Decreto di revisione dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta

Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”

del PR Sicilia FSE+ 2021‐2027 (CCI ‐ 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022

e relativi Allegati.;

 Visto il D.D.G n. 1319 del 17/11/2023 ‐ Decreto di revisione dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta

Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”

del PR Sicilia FSE+ 2021‐2027 (CCI ‐ 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022

e relativi Allegati;

 Visto il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021‐2027;
Visto la L.R. 23/2019;
Visto il D.D.G. 474 del 24/05/2023 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R.14
dicembre 2019 n.23;
Visto il D.D.G. n.1250 del 22/12/2020;
Vista la circolare 1 del 12/04/22 e la circolare 2 del 12/09/22
Visto l'art. 6 dell'Avviso 7/2023 ..."per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno
soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del
profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:"

Tabella n. 1 – Requisiti minimi dei docenti per attività formative
Livello EQF Fasce professionali docenti 

A B C
     2 e 3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza                  Massimo 25 % ore docenza
     4 e 5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza            Massimo 20 % ore docenza
    6 e 7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza                 Massimo 15 % ore docenza
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Le fascie professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per 

l'attuazione del PR FSE+Sicilia.

Considerato che per la gestione dei percorsi formativi successivamente specificati, ha la necessità di reperire personale, 

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni per la realizzazione delle attività previste dal 

progetto e secondo quanto dichiarato in sede di presentazione del catalogo, I.S.A. Srl Impresa Sociale 

AREA PROFESSIONALE  DENOMINAZIONE CORSO 

AGRO‐ALIMENTARE  Operatore specializzato pasticceria

MECCANICA IMPIANTI E
COSTRUZIONI/Edilizia

Operaio edile polivalente – Bioedilizia

Addetto agli stucchi e ai decori

SERVIZI ALLA PERSONA 

Assistente di studio odontoiatrico

Estetista 

Acconciatore

SERVIZI COMMERCIALI 

Addetto amministrativo segretariale 

Operatore specializzato e-ecommerce

Tecnico specializzato in marketing - comunicazione

Tecnico specializzato e-commerce

TURISMO E SPORT 

Collaboratore di cucina 

Collaboratore di sala e bar 

RENDE NOTO

Che è indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - Per la selezione delle figure professionali: "docente 

e non docente", di comprovata esperienza professionale, da impiegare per la realizzazione di attività formative 

finanziate a valere dell'Awiso 7/2023

PERSONALE DOCENTE

Profilo:Formatori (3.1) relativo alle seguenti unità:

MECCANICA IMPIANTI E
COSTRUZIONI/Meccanica; 
produzione e manutenzione di 
macchine; impiantistica

Installatore manutentore di impianti ad energia solare



Id percorso:  CS1539  
Livello EQF: ABILITAZIONE PROFESSIONALE 4 EQF  
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA  
Titolo/denominazione del percorso: Estetista ‐ 954 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Favara (AG) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Predisporre e gestire l'accoglienza e l'assistenza funzionalmente alla personalizzazione del servizio
Individuare le specificità  e le tipologie di intervento più adeguate, in funzione delle caratteristiche e dello stato 
della pelle

2 - Scegliere prodotti cosmetici, strumenti e apparecchiature in funzione dei trattamenti da realizzare

3 - Gestire i processi di trattamento estetico

4 - Organizzare attività funzionali al servizio

5 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

6 - Alfabetizzazione informatica

7 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS1534  
Livello EQF: QUALIFICA 3 EQF  
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA  
Titolo/denominazione del percorso: Assistente di studio odontoiatrico - 754 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Interagire con le persone assistite, i membri della equipe professionale, i fornitori e i collaboratori esterni

2 - Allestire spazi e strumentazioni di trattamento odontoiatrico secondo protocolli e procedure standard

3 - Assistenza alla odontoiatra

4 - Trattamento documentazione clinica e amministrativo contabile

5 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

6 - Alfabetizzazione informatica

7 - Lingua straniera (INGLESE)
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Id percorso:  CS1539  
Livello EQF: ABILITAZIONE PROFESSIONALE 4 EQF  
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA  
Titolo/denominazione del percorso: Acconciatore ‐ 654 ore

Sede Corsi: Palermo - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Predisporre e gestire l'accoglienza e l'assistenza funzionalmente alla personalizzazione del servizio

2 - Gestire i trattamenti e i servizi

3 - Gestire attività funzionali al servizio

4 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

5 - Alfabetizzazione informatica

6 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS1647  
Livello EQF: QUALIFICA 4 EQF  
Area professionale: AGRO‐ALIMENTARE  
Titolo/denominazione del percorso: Operatore specializzato pasticceria - 654 ore
Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Definire e pianificare le fasi del processo di lavorazione sulla base delle istruzioni ricevute
2 - Approntare e monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzature e macchine necessari alle diverse fasi di 
attività sulla base delle procedure previste e del risultato atteso
3 - Predisporre e curare gli spazi di lavoro, eseguendo le operazioni di pulizia, al fine di assicurare il rispetto delle 
norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
4 - Effettuare le operazioni di conservazione e stoccaggio dei prodotti di pasticceria in conformità alle norme igienico-
sanitarie
5 - Reperire, selezionare e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualità definiti e nel 
rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti
6 - Curare l'esposizione e la promozione del prodotto per la vendita, nel rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti 
e di criteri di visual merchandising
7 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
8 - Alfabetizzazione informatica
9 - Lingua straniera (INGLESE)

mmanz
Font monospazio



Id percorso:  CS1721  
Livello EQF: QUALIFICA 3 EQF  
Area professionale: MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI/Ediliazia  
Titolo/denominazione del percorso: Operaio edile polivalente – Bioedilizia - 1054 ore 
Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) 

Id percorso:  CS1530  
Livello EQF: SPECIALIZZAZIONE 3 EQF  
Area professionale: MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI/Meccanica; produzione e manutenzione   
Titolo/denominazione del percorso: Installatore manutentore di impianti ad energia solare - 654 ore
Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Organizzare le operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e della documentazione fornita (schemi, 
disegni, procedure, distinte materiali, ecc.), nel rispetto della normativa sulla sicurezza
2 - Eseguire gli stucchi sulla base delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto degli standard di 
sicurezza specifici di settore
3 - Eseguire opere di tinteggiatura sulla base delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto degli 
standard di sicurezza specifici di settore
4 - Eseguire decorazioni sulla base delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto degli standard di 
sicurezza specifici di settore
5 - Valutare la qualità della lavorazione in rapporto agli standard progettuali, di qualità e di sicurezza
6 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
7 - Alfabetizzazione informatica
8 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS2811  
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF  
Area professionale: MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI/Edilizia
Titolo/denominazione del percorso: Addetto agli stucchi e ai decori - 654 ore

Sede Corsi: Favara (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Realizzare interventi di costruzione e riqualificazione con materiali naturali e tecniche sostenibili, nel rispetto 
delle norme di sicurezza e di qualità specifiche di settore e degli standard ambientali richiesti
2 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
3 - Alfabetizzazione informatica
4 - Lingua straniera (INGLESE)

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei vincoli tecnici e della normativa
2 - Gestire le fasi di lavoro per l'installazione e la manutenzione dell'impianto
3 - Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente
4 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
5 - Alfabetizzazione informatica
6 - Lingua straniera (INGLESE)
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Id percorso:  CS1378
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF  
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI  
Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale - 654 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Favara (AG) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 1 - Collaborare alla gestione 
dei flussi informativi
2 - Collaborare alla gestione amministrativa
3 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
4 - Alfabetizzazione informatica
5 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS1428
Livello EQF: SPECIALIZZAZIONE 4 EQF  
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI  
Titolo/denominazione del percorso: Operatore specializzato e-ecommerce - 654 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 1 - Collaborare ad una 
soluzione di commercio elettronico
2 - Collaborare ad una soluzione di compravendita on-line
3 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
4 - Alfabetizzazione informatica
5 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS1679
Livello EQF: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF  
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI  
Titolo/denominazione del percorso: Tecnico specializzato in marketing - comunicazione - 854 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Individuare e applicare strategie di analisi
2 - Individuare e applicare strategie di marketing
3 - Individuare e applicare strategie di miglioramento
4 - Definire piani di comunicazione coerenti con le strategie aziendali
5 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
6 - Alfabetizzazione informatica
7 - Lingua straniera (INGLESE)
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Id percorso:  CS1906
Livello EQF: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF  
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI  
Titolo/denominazione del percorso: Tecnico specializzato e-commerce - 654 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Id percorso:  CS2815  
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF  
Area professionale: TURISMO E SPORT  
Titolo/denominazione del percorso: Collaboratore di cucina - 554 ore

Sede Corsi: Favara (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Gestire soluzione di commercio elettronico
2 - Gestire la compravendita on-line
3 - Definire strategie per la progettazione di soluzioni di e-commerce
4 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
5 - Alfabetizzazione informatica
6 - Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso:  CS1672  
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF  
Area professionale: TURISMO E SPORT  
Titolo/denominazione del percorso: Collaboratore di sala e bar - 554 ore

Sede Corsi: Palermo - Bagheria (PA) - Palma di Montechiaro (AG) 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
1 - Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni
2 - Scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualità definiti e nel rispetto delle 
norme igienico - sanitarie vigenti
3 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
4 - Alfabetizzazione informatica
5 - Lingua straniera (INGLESE)

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 - Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 
ricevute e del sistema di relazioni
2 - Servire in sala pasti e bevande nel rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti
3 - Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti di caffetteria e pasticceria nel rispetto 
delle norme igienico-sanitarie vigenti
4 - Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
5 - Alfabetizzazione informatica
6 - Lingua straniera (INGLESE)



Il bando è destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, gli operatori professionali 
iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli 
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali 
previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui 
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii..

PERSONALE NON DOCENTE Profili:

N Profilo Requisiti Specifici Minimi di accesso

1    1.1    Operatore tecnico ausiliario

2 1.2    Operatore tecnico della logistica

3 1.3    Operatore di segreteria

4 1.4    Tecnico dei servizi

5  2.1     Collaboratore  amministrativo

6   2.2     Responsabile amministrativo - organizzativo

7 3.2      Formatore - Tutor

8 3.3      Formatore - Orientatore

9 3.4    Formatore - Coordinatore

10 3.5   Responsabile dei processi

11 4.1  Direttore

• Titolo di studio e/o titoli formativi minimi cosl come previsto
dal CCNL FP
• Esperienza maturata e documentata in attività inerenti il
profilo da svolgere

Il bando è destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il personale rilevabile dal SARF della 
Regione Siciliana e proveniente da:
1. Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dall'Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori provenienti dai
servizi formativi,
2. Personale appartenente all'Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del comma 2 dell'art. 5 della
L.R. n.10/2018

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.

Art. 1 Requisiti
Generali di accesso
• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
• Godere dei diritti civili e politici;
• Non avere riportato condanne penali;
• Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
• Di essere iscritto al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori)

Specifici di accesso - PERSONALE DOCENTE
• Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente e appartenente ad una delle fasce di cui Tabella n. 1 del presente bando

Specifici di accesso - PERSONALE NON DOCENTE
• Titolo di studio e/o titoli formativi minimi così come indicati nella tabella precedente;
• Comprovata esperienza professionale.
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Art. 2 - Modalità di presentazione delle domande
I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura, firmata in ogni sua parte, redatta secondo i 
modelli (Allegati) presenti a questo bando e disponibili presso le sedi dell'ente o sul sito www.isaforma.com - Sezione: 
Bandi e News (BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - AVVISO 7/2023) e inviare entro e non oltre il 
14.01.2024 la seguente documentazione:

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validità;
2. Copia codice fiscale;
3. Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;
4. Curriculum vitae in formato UE datato e firmato;
5. Dichiarazione dell'esperienza professionale e didattica espressa in mesi
6. Copia della ricevuta Iscrizione al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori della Regione Siciliana) e/o copia dello
screenshot attestante l'iscrizione al S.ARF)
7. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.

secondo una delle seguenti modalità:
1. Posta Elettronica Certificata:
al seguente indirizzo: istitutiscolasticiassociati-i.s.a.srl@pec.it e avente come oggetto:
• Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO -AWISO 7/2023
• Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
• Profilo (es. Profilo: Formatore 3.1).

2. Raccomandata A/R:
indirizzata a: I.S.A. Srl Impresa Sociale via Alfredo Cuscinà n. 10 – 90129 Palermo 
L’esterno della busta dovrà contenere le seguenti indicazioni:
• Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO -AVVISO 7/2023
• Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
• Profilo - (es. Profilo: Formatore 3.1)

3. Brevi Manu
Busto chiusa presso una delle seguenti sedi: 
- Palermo -  via Alfredo Cuscinà n. 10 
- Palermo - via Tommaso Marcellini n. 8h 
- Bagheria (PA) - via Dante n. 28/c 
- Palma di Montechiaro (AG) - via Togliatti SNC  
- Favara (AG) - viale Aldo Moro n. 184/b

L'esterno della busta dovrà contenere le seguenti indicazioni:
• Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - AWISO 7/2023
• Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
• Profilo - (es. Profilo: Formatore 3.1)

Non farà fede il timbro postale e l'ente non si assume responsabilità per eventuali ritardi o disguidi postali.

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
• incomplete;
• che non soddisfano i requisiti di cui art. 1 e art. 2 del presente avviso;
• pervenute fuori termini;
• pervenute con modalità diverse da quelle indicate;
• che non riportino all'esterno della busta quanto sopra indicato.

Le istanze non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste dal 
presente Bando, presentate con modalità difformi da quelle previste saranno considerate nulle e non prese in 
considerazione. Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito generali e specifici di profilo 
richiesti espressamente dal presente Bando.



Art. 3 - Modalità di selezione
L'accertamento dei requisiti,il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive saranno effettuati da una 
apposita Commissione.

La selezione si articolerà secondo le seguenti modalità:
1. Valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l'incarico sulla base della
documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la sotto indicata tabella:

Tabella attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punteggio/max

Licenza media = punti 1

Diploma = punti 2

Laurea triennale = punti 7

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 80/100 = punti 10

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 101/110 = punti 15

Laurea Specialistica per il profilo richiesto-voto 110/110 e lode = punti 20

Titolo di studio (*) 20

Titoli aggiuntivi specifici: 
abilitazione  e/o 

specializzazione e/o corso di 
formazione coerente con 

il profilo richiesto 
(Master,Dottorati, 

Pubblicazioni

1punto per titolo fino a un max di 5 punti 5

Esperienza professionale
coerente con l'attività proposta
Fascia A: Uguale o maggiore a 5 anni 
Fascia B: Uguale o maggiore a 3 anni 
Fascia C: Minore di 3 ann

Inferiore a 3 anni = punti 3
Uguale a 3 anni ma inferiore a 5 anni= punti 5

Uguale o maggiore di 5 anni = punti 10
Oltre 10 anni = 15 punti

15

** Esperienza didattica
(solo per personale docente)
Fascia A: Uguale o maggiore a 5 anni 
Fascia B: Uguale o maggiore a 3 anni 
Fascia C: Minore di 3 anni

Inferiore a 3 anni= punti 3;
Uguale a 3 anni ma inferiore a 5 anni= punti 4;

Uguale o maggiore di 5 anni  = punti 10
10

Precedente collaborazione con L'Ente
Valutazione complessiva effettuata sui 

seguenti parametri: competenza, puntualità, 
disponibilità, flessibilità, consenso allievi 20

(*) N.B. - Ipunteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio più alto
(**) N.B. - Ipunteggi attribuiti all'esperienza professionale e all'esperienza didattica non sono cumulabili; sarà attribuito il punteggio più alto.
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2. Eventuale colloquio individuale

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti a insindacabile decisione della 
Commissione, si procederà agli eventualicolloqui individuali.

Tale colloquio verrà valutato con un punteggio massimo 30 punti.

Il calendario degli eventuali colloqui sarà pubblicato sul sito www.isaforma.com. it; l'assenza al colloquio sarà considerata motivo di 
rinuncia del candidato.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito per: 
1. singoli moduli formativi e/o profili,
2. registro di appartenenza

Le graduatorie di merito saranno affisse presso le sedi dell'ente e pubblicate sul sito www.isaforma.com.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, nei modi e 
secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, l'Ente si riserva di non procedere all'istruttoria delle candidature e alle relative 
pubblicazioni di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto
Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, sarà stipulato un contratto di diritto privato secondo le 
tipologie previste dalla normativa vigente.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente corrispondente 
all'esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici,a giudizio insindacabile dell'Ente, l'assegnazione e la ripartizione del monte ore 
previsto per isingoli modulie/o profili tra più candidati risultati idonei;sarà effettuata in funzione dell'effettivo awio delle attività.

L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potrà richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni dichiarate nella 
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae

I candidati idonei dipendenti dall'Amministrazione dello Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Pubblicate le graduatorie, l'Ente si riserva, inoltre, di non procedere  all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e 
senza preawiso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi,tecnico operativi e finanziari,nonché ai fini della salvaguardia 
occupazionale del personale interno dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, agli operatori professionali iscritti nell'albo di cui 
all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente chi già inserito nel registro Elenco rilevabili dal SARF della 
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii..

La segreteria dell'Ente provvederà alle convocazioni per l'assegnazione dell'incarico.
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Art. 5 - Informativa Privacy
Ai sensi del regolamento UE 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del 
progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme 
vigenti

Art. 6 - Pubblicazione del Bando
Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 04.01.2024 mediante:
• Affissione in bacheca presso le sedi di Istituti Scolastici Associati - I.S.A. Srl - Impresa Sociale;
• Pubblicazione sul sito www.isaforma.com;
• Trasmissione al Centro per l'Impiego territoriale di competenza;
• Trasmissione via PEC all'indirizzo dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regi one.sicilia. it

Art. 7 - RIFERIMENTI
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: 
I.S.A. S.r.l. Impresa sociale "ISAForma" 
Via Alfredo Cuscinà n. 10 – 90129 Palermo 
E-mail: info@isaforma.com  - Sito internet: www.isaforma.com - PEC: istitutiscolasticiassociati-i.s.a.srl@pec.it 
Orari: lunedì - venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00 

Art. 8 - CONTROLLI
Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE - Dipartimento della formazione professionale - Rendicontazione, Monitoraggio e Controllo Di 
Primo Livello per Fse e Politica Regionale Unitaria

Palermo, 03.01.2024

Il Legale Rappresentante 
(Dott. Di Vara Massimo) 

___________________________________
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